AccADEMIA del COACHING

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI
ESPERTI/OPERATORI ECONOMICI ATTIVI IN PROGETTAZIONE, GESTIONE E ATTUAZIONE DI
PROGETTI E INTERVENTI NELL’AMBITO DELL’AVVISO PNRR, M1C3|2.1 ATTRATTIVITA’ DEI BORGHI

Art. 1 Finalita

Il Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) impone I'impiego mirato e tempestivo delle risorse
comunitarie per lo sviluppo e il rilancio del territorio. Il Piano individua sei Missioni, ovvero ambiti
di intervento tematici; fra queste la Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura
e turismo e in perfetta linea di continuita con il progetto di sviluppo sul territorio siciliano, gli
obiettivi e le finalita verso le quali € protesa I’Associazione Reso Buono.

L’Associazione in questione intende procedere alla costituzione di una LONG LIST di esperti e
operatori economici (Enti, Societa, Imprese) con adeguata competenze ed esperienza curriculare
per il conferimento, mediante affidamento diretto o comparazione curriculare, di incarichi sotto la
soglia comunitaria di supporto specialistico nell’ambito della progettazione, gestione e attuazione
di progetti e interventi finanziati attraverso I’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di
intervento per la rigenerazione culturale e sociale dei piccoli borghi storici da finanziare nell’ambito
del PNRR, Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Componente 3 —
Cultura 4.0 (M1C3). Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e
rurale”, Investimento 2.1: “Attrattivita dei borghi storici” pubblicato in data 20 Dicembre 2021.

Art. 2 Ambiti e Aree tematiche

Il soggetto professionista esperto o I'operatore economico chiamato a svolgere le attivita, deve
essere in possesso di competenze ed esperienze riguardanti uno o piu delle seguenti aree e ambiti
tematici:

e psicologia sociale, del lavoro e/o di comunita/antropologia/sociologia applicata all’analisi delle
reti territoriali;

® interviste socio-psicologiche: progettazione, conduzione e analisi risultati;
e analisi dei fabbisogni individuali e di comunita: progettazione, conduzione e analisi risultati;

e team coaching e coaching di comunita (aperto alle figure professionali iscritte in associazioni di
categoria riconosciute al mise);

® progettazione percorsi formativi nell'ambito del capacity building;
e coordinamento progetti e percorsi formativi;

e formazione sulle soft skill e hard skill utili allo sviluppo d'impresa;
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Art. 3 Requisiti per l'iscrizione nella Long List

Possono chiedere I'inserimento nella Long List professionisti, esperti, operatori economici, enti,
imprese e societa in forma singola che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti:

e Che siano cittadini italiani/e o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
® Che abbiano un’eta non inferiore agli anni 18;

® Che non siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Che non abbiano riportato condanne penali, stati di interdizione, provvedimenti di prevenzione
o altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi o similari;

e Che ssianoin possesso di tuttii requisiti di ordine generale e di non essere incorsi in alcuna causa
determinante la esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento;

® Che siano in possesso di documentata esperienza negli ambiti di riferimento;

Nel caso di operatori economici, i suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal legale
rappresentante.

Art. 4 Domanda di ammissione

Ai fini delliscrizione alla Long List i soggetti interessati dovranno presentare la seguente
documentazione:

® Istanza di iscrizione nella Long list redatta in conformita al modello di domanda di cui
all’Allegato A al presente Awviso in cui il candidato potra selezionare uno o piu ambiti e aree
tematiche di interesse individuate all’Art. 2;

® Curriculum vitae dal quale si evincano il titolo di studio, le competenze e le specifiche esperienze
maturate dall’esperto/professionista. Nel caso di Operatori economici allegare il curriculum
societario / relazione di attivita;

e Copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento dell’Esperto o del Legale
rappresentante, nel caso di Impresa;

Le candidature incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 5 Periodo di validita della Long List

La Long List di cui al presente Avviso ha validita a partire dalla data della sua approvazione da parte
dell’ Associazione. L’Associazione Reso Buono potra procedere mediante un nuovo Avviso pubblico
di manifestazione di interesse per I'aggiornamento dei curricula gia utilmente inseriti, previa
informazione resa disponibile sul proprio sito.
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Art. 6 Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande

La manifestazione d’interesse per liscrizione nella Long List avviene attraverso l'invio della
Domanda di partecipazione debitamente compilata secondo I'Allegato A e corredata degli ulteriori
allegati di cui all’Art. 4. La suddetta documentazione dovra pervenire esclusivamente via PEC
all'indirizzo resobuono@pec.it inserendo come oggetto ISTANZA PER LA COSTITUZIONE DI UNA
LONG LIST DI ESPERTI/OPERATORI ECONOMICI ATTIVI IN PROGETTAZIONE, GESTIONE E
ATTUAZIONE DI PROGETTI E INTERVENTI NELLAMBITO DELL'AVVISO PNRR, M1C3|2.1
ATTRATTIVITA’ DEI BORGHI.

Non e previsto un termine per la presentazione delle Istanze. L'Associazione provvedera
periodicamente, in funzione delle proprie esigenze, alla redazione/aggiornamento della Long List,
anche in funzione delle istanze ricevute.

Art. 7 Procedure e formazione della Long List

L’Associazione procedera alla valutazione dell’lammissibilita delle domande in funzione delle proprie
esigenze nell’attuazione di determinati progetti o interventi finanziati nell’ambito delle risorse di cui
al PNRR come meglio specificate all’Art. 1.

Le istanze, al fine dell’iscrizione nella Long List, dovranno presentare le seguenti caratteristiche:
® Presentate da un soggetto in possesso dei requisiti di all’Art.3;

e ['Istanza € conforme all’Allegato A del presente Avviso, debitamente sottoscritta e corredata
della documentazione richiesta all’Art.4;

e |l Curriculum vitae / societario / relazione di attivita & sottoscritto dal candidato o dal legale
rappresentante;

Non saranno prese in considerazione istanze in difformita ai suddetti requisiti. L'accertamento dei
requisiti di cui all’Art.3 e effettuato sulla base della documentazione e delle dichiarazioni prodotte
dai candidati.

L’Ente si riserva di verificare la veridicita di quanto dichiarato in sede di eventuale conferimento di
incarico.

L’eventuale ammissibilita dei candidati non fa maturare in nessun caso diritti, pretese e aspettative
da parte dei soggettiin ordine all’affidamento di successivi incarichi. Non sussiste pertanto I'obbligo
di chiamata nei confronti di ciascun esperto/operatore economico individuato. L’eventuale incarico
sara conferito secondo i criteri indicati nel successivo Art. 8.
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E facolta dell’Associazione, richiedere ulteriori informazioni, documenti, verificare le referenze o
esperienze precedenti, anche attraverso colloqui.

Art. 8 Conferimento dell’incarico

Relativamente all’espletamento di specifiche attivita nell’ambito di progetti finanziati da fondi
PNRR Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Componente 3 — Cultura
4.0 (M1C3). Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e
rurale”, Investimento 2.1:“Attrattivita dei borghi storici” si procedera all’analisi, valutazione ed
eventuale comparazione tra i curriculum dei soggetti utilmente iscritti nella Long List in oggetto,
pervenendo all’'individuazione dell’esperto/operatore economico piu rispondente alle necessita
dell’Ente. L’affidamento dell’incarico sara effettuato nel rispetto della normativa vigente.

La comunicazione del conferimento viene resa in modo ufficiale per iscritto attraverso I'indirizzo
PEC segnalato dal candidato e contiene I'oggetto dell’incarico, le modalita, la durata e il compenso.

Art. 9 Tutela della Privacy

Aisensidel D.L.n. 196/2003 e GDPR 679/2016 e successive modifiche e integrazioni si chiarisce che:

- il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti e finalizzato esclusivamente
all'individuazione di esperti esterni per I'’eventuale affidamento di incarico per I'espletamento del
servizio;

- il trattamento dei dati viene effettuato dall’Associazione nei limiti necessari a perseguire le
finalita sopracitate, con modalita e strumenti idonei a garantire la riservatezza;

- i dati personali possono essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili, incaricati o
dipendenti di Amministrazioni locali, regionali e/o nazionali coinvolte a vario titolo nell’attuazione
dell'incarico professionale.

La comunicazione dei dati & obbligatoria per il processo di iscrizione nella Long List. Il rifiuto
comporta I'inammissibilita dell’istanza.

Art. 10 Norme di salvaguardia

Il presente avviso potra essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative o
giuridiche dell’Ente, senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano avanzare alcuna
pretesa.

Art. 11 Pubblicita ed informazione

Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.accademiadelcoaching.it

Palermo, 01.07.2023
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